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COMPTE RENDU DE L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE AVEC  
[NOM DU CANDIDAT]
EN DATE DU [DATE]


Ce modèle d’entretien d’embauche permet de structurer un échange professionnel, équitable et conforme aux bonnes pratiques RH. Il peut être utilisé pour tous types de postes, puis adapté selon le niveau de responsabilité.
1. Informations générales
· Entreprise / organisation :
· Poste à pourvoir :
· Date de l’entretien :
· Lieu / visioconférence :
· Nom du candidat :
· Nom(s) du recruteur / jury :
2. Introduction de l’entretien
(5 minutes environ)
· Présentation de l’entreprise et du contexte du recrutement
· Présentation du poste et de ses enjeux
· Rappel du déroulé de l’entretien
3. Parcours et expériences du candidat
Questions possibles :
· Pouvez-vous présenter votre parcours professionnel ?
· Quelles expériences vous semblent les plus en lien avec ce poste ?
· Quelles ont été vos principales responsabilités dans votre dernier poste ?
· Quelles réalisations dont vous êtes fier(e) pouvez-vous citer ?
Observations :
4. Compétences et savoir-faire
Compétences techniques
· Quelles compétences techniques clés maîtrisez-vous pour ce poste ?
· Avez-vous déjà utilisé des outils ou méthodes spécifiques liés à cette fonction ?
Compétences comportementales (soft skills)
· Comment gérez-vous les priorités et les délais ?
· Comment réagissez-vous face à une difficulté ou un désaccord professionnel ?
· Travaillez-vous plutôt en autonomie ou en équipe ?
Observations :


5. Motivation et adéquation au poste
· Pourquoi souhaitez-vous rejoindre notre organisation ?
· Qu’est-ce qui vous motive dans ce poste en particulier ?
· Comment ce poste s’inscrit-il dans votre projet professionnel ?
· Qu’attendez-vous de votre futur manager / de l’équipe ?
Observations :


6. Mise en situation (si applicable)
(Cas pratique, question métier, simulation, etc.)
· Description de la situation :
· Réponse du candidat :
Analyse :


7. Conditions et aspects pratiques
· Disponibilité / préavis
· Mobilité
· Conditions de travail
· Rémunération (selon politique interne)


8. Questions du candidat
· Questions posées par le candidat :


9. Conclusion de l’entretien
· Récapitulatif des points abordés
· Étapes suivantes du processus de recrutement
· Délais de réponse


10. Évaluation globale (usage interne)
· Adéquation au poste : ☐ Très satisfaisante ☐ Satisfaisante ☐ À approfondir ☐ Insuffisante
· Compétences : ☐ Très satisfaisantes ☐ Satisfaisantes ☐ À renforcer
· Motivation : ☐ Forte ☐ Moyenne ☐ Faible
· Avis global : ☐ Favorable ☐ Réservé ☐ Défavorable
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